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ประเภทพนักงานจ้าง 
 

 

 

 

พนักงานจ้าง หมายความว่า ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 ได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังน้ี 

1. พนักงานจ้างท่ัวไป หมายถึง พนักงานจ้างท่ีมีลักษณะงาน 
เป็นการใช้แรงงานท่ัวไป ไม่ต้องมีความรู้หรือทักษะ
เฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน ระยะเวลาการจ้าง      
ไม่เกิน 1 ปี 

2. พนักงานจ้างตามภารกิจ หมายถึง พนักงานจ้างท่ีมี
ลักษณะงานเป็นการส่งเสริมหรือสนับสนุนการท างาน
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ซ่ึงจะมี  
ชื่อเป็นผู้ช่วยพนักงานในต าแหน่งน้ัน หรืองานท่ีต้องใช้
ทักษะเฉพาะบุคคล โดยต้องมีประสบการณ์  ในการ
ปฏิบัติงานน้ันมาแล้วไม่ต่ ากว่า 5 ปี ระยะเวลาการจ้าง 
ไม่เกิน ๔ ปี 

3. พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ หมายถึง พนักงานจ้าง 
ท่ีมีลักษณะงานเป็นท่ีปรึกษา มีความช านาญงาน 
หรือวิชาชีพเฉพาะ ระยะเวลาการจ้างไม่เกิน ๔ ปี 
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ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์  

 

 พนักงานจ้างประเภทใดหรือต าแหน่งในลักษณะงานใด อาจได้รับ
สิทธิประโยชน์อย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี  

 

1. สิทธิเกี่ยวกับการลา 

 

2.    สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 

 

3. สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน 

 

4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

 

5. ค่าเบี้ยประชุม 

 

6. สิทธิอื่น ๆ ท่ี ก.จ. ประกาศก าหนด 
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ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์  

 

หลักเกณฑ์การได้รับค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของ
พนักงานจ้าง 

1.   ให้พนักงานจ้างเว้นแต่พนักงานจ้างท่ัวไปได้รับการ
พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน โดยต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
ในรอบปีท่ีแล้วมาในต าแหน่งท่ีจะเลื่อนค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า     
8 เดือน ( 1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน) ในวันท่ี 1 ตุลาคม ของทุกปี  

2.   ปฏิบัติตามหน้าท่ีของตนด้วยความสามารถ และด้วย
ความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ        
โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดี 

3.   ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์                     
หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษ ในความผิด
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือความผิดท่ีท าให้เสื่อมเสีย
เกียรติ ศักดิ์ ของต าแหน่งห น้า ท่ีของตน ซ่ึงมิ ใช่ความผิด             
ท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

4.   ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควร ต้องไม่ลา
หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้ง ท่ีนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดก าหนด โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็น
ท่ีตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
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5. ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 8 เดือน โดยมีวันลา 
ในแต่ละครั้งของการประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่เกิน 23 วัน 
แต่ไม่รวมถึงวันลา ดังต่อไปน้ี 

ก)  ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ไม่เกิน 120 วัน 
ข)  ลาคลอดบุตร ไม่เกิน 90 วัน 
ค)  ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน    

ไม ่ว ่าคราวเด ียวหร ือหลายคราวรวมก ัน        
ไม่เกิน 60 วันท าการ 

ง)  ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงาน
ตามหน้าท่ีหรือขณะเดินทางไปหรือกลับจาก
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ี 

จ)  ลาพักผ่อน 
ฉ)  ลาเข้ารับการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร 

เข้ารับการระดมพล เข้ารับการฝึกวิชาการทหาร 
เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 

(การนับจ านวนวันลา ไม่เกิน 23 วัน ส าหรับวันลากิจ
ส่วนตัวและวันลาป่วย ท่ีไม่ใช้วันลาป่วย ตามข้อ ง) 
ให้นับเฉพาะวันท าการ) 
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การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจ
และพนักงานจ้างท่ัวไป ให้ประเมินผลงาน และคุณลักษณะ      
ในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้ น้ันโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์       
ของงาน และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้มีสัดส่วน
ของผลสัมฤทธิ์ของงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (พนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ร้อยละ 90) 

1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้พิจารณาจาก
องค์ประกอบ ดังน้ี 

ก) ปริมาณผลงาน 

ข) คุณภาพผลงาน 

ค) ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา 

ง) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
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2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ 20) 
(พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ร้อยละ 10) 

ก) พนักงานจ้างท่ัวไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก      
5 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ี
คาดหวังในระดับ 1 

ข) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตาม
ภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 
5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่าง
น้อย 3 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะ        
ท่ีคาดหวังในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการ
แล้วแต่กรณี 

ค) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มี ทักษะได้
ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังในระดับ 2 

ง) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะ
หลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน    
3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นท่ีและการเมือง
ท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์ สร้างสรรค์เพื่อประโยชน์
ท้องถิ่น โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง          
ในระดับ 3 
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รอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไปและพนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ต้องได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ 
2 ครั้งตามปีงบประมาณ ดังน้ี  

• ครั้งท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ในระหว่างวันที่  
1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม 

• ครั้งท่ี 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ในระหว่างวันที่  
1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 

• พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไปผู้ใดท่ีมี
ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินติดต่อกัน 2 ครั้งต่ ากว่า
ระดับดี ให้ผู้บังคับบัญชาเสนอความเห็นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดระยองเพื่อพิจารณาเลิกจ้าง 
หากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นควรเลิกจ้าง 
ให้เสนอความเห็นต ่อ ก.จ.จ. เพื ่อพ ิจารณามีมต ิ      
เมื่อ ก.จ.จ. มีมติประการใด ให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดปฏิบัติตามมติน้ัน 
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การจัดกลุ่มตามผลคะแนนการประเมิน 
 

แบ่งเป็น 5 ระดับ ดังน้ี 

 

ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100 คะแนน 
 

ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 

 

ดี ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ  85 คะแนน 

 

พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ  75 คะแนน 

 

ปรับปรุง   น้อยกว่าร้อยละ  65 คะแนน 
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การลาของพนักงานจ้าง 
 

การลาป่วยกรณีปกต ิ

 

 

 ตามประกาศ ก.จ.จ.ระยอง เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ได้ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลาของพนักงานจ้าง ดังน้ี 

 

 

 

พนกังานจ้างตามภารกิจ/ 
พนกังานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

 
พนกังานจ้างทั่วไป 

 
 มีสิทธิลาป่วยโดยได้รับ
ค่าตอบแทนอัตราปกติ ระหว่างลา
ได้ไม่เกิน 60 วัน 

 ระยะเวลาการจ้าง 1 ปี มีสิทธิลาป่วย 
โดยได้ร ับค่าตอบแทนอัตราปกติ ใน
ระหว่างลาไม่เกิน 15 วันท าการ 
 ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่ 9 เดือน
ขึ้นไปแต่ไม่ถึง 1 ปี มีสิทธิลาป่วย โดย
ได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติในระหว่าง
ลาไม่เกิน 8 วันท าการ 
 ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่ 6 เดือน  
ขึ้นไปแต่ไม่ถึง 9 เดือน มีสิทธิลาป่วย 
โดยได้ รั บ ค่าตอบแทนอัตราปกติ                            
ในระหว่างลาไม่เกิน 6 วันท าการ 
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 กรณีมีระยะเวลาการจ้างต่ ากว่า 6 เดือน 
มีสิทธิลาป่วย โดยได้รับค่าตอบแทน 
อัตราปกติ ในระหว่างลาไม่เกิน 4 วัน
ท าการ 

 

หมายเหต ุ - การลาป่วยตั้งแต่ 3 วันขึ้นไปต้องมีใบรับรองแพทย์ 
 ประกอบการเสนอใบลาทุกครั้ง 

 - ลาป่วยครบ 6 ครั้ง ครั้งต่อๆ ไปหากมีการลาป่วยอีกต้องมี
 ใบรับรองแพทย์ประกอบการเสนอใบลาทุกครั้ง 

 - การลาป่วยคร่อมวันหยุดราชการต้องมีใบรับรองแพทย์
 ประกอบการเสนอใบลาป่วยทุกครั้ง 
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ตัวอย่างใบรับรองแพทย์ 
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การลากจิส่วนตัว 

การลาพักผ่อน 

 

  

 

 

 

พนกังานจ้างตามภารกิจ/ 
พนกังานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

พนกังานจ้างทั่วไป 
 

 มีสิทธิลากิจส่วนตัว โดยได้รับ
ค่ า ต อ บ แ ท น ใ น อั ต ร า ป ก ติ          
ระหว่างลาไม่เกิน 45 วันท าการ 
เว้นแต่ในปีแรกท่ีได้รับการจ้าง     
ให้ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา    
ไม่เกิน 15 วัน 

 ไม่ได้ก าหนด 
 

พนกังานจ้างตามภารกิจ/ 
พนกังานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

พนกังานจ้างทั่วไป 
 

 มีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปี  
ไม่เกิน 10 วันท าการ 

 

 มีสิทธิลาพักผ่อนประจ าปี  
ไม่เกิน 10 วันท าการ 

หมายเหตุ  ส าหรับในปีแรกท่ีได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างยังไม่ครบ 
6 เดือน ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน 
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การลาคลอดบุตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

พนกังานจ้างตามภารกิจ/ 
พนกังานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

พนกังานจ้างทั่วไป 
 

 มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 
90 วัน ให้นับรวม วันหยุดประจ า
สัปดาห์และวันหยุ ดพิ เศษใน
ระหว่างลา 

 

 มีส ิทธิลาคลอดบุตรได้ไม่เก ิน 
90 วัน ให้นับรวม วันหยุดประจ า
สั ปดาห์ และวั นหยุ ดพิ เศษใ น
ระหว่างลา 
 

หมายเหตุ  ในระหว่างลาคลอดบุตร จะได้รับค่าตอบแทนระหว่าง 
ลาไม่เกิน 45 วัน และมีสิทธิได้รับเงินสงเคราะห์เพื่อการคลอดบุตร
จากกองทุนประกันสังคม ท้ังน้ี ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตาม
กฎหมายว่าด้วยประกันสังคม 
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การลาอุปสมบท/ลาไปประกอบพิธีฮัจย ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนกังานจ้างตามภารกิจ/ 
พนกังานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

 
พนกังานจ้างทั่วไป 

 
 มีสิทธิลาอุปสมบทหรือลาไป
ประกอบพิธีฮัจย์  โดยได้รับ
ค่าตอบแทนอัตราปกติระหว่าง
ลาไม่เกิน 120 วัน 

 

 ไม่ได้ก าหนด 

หมายเหตุ  ในปีแรกท่ีจ้างเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานจ้างดังกล่าว               
จะไม่ได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
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การลาเพ่ือตรวจคัดเลือกเข้ารบัราชการทหาร  
เข้ารับการระดมพล เข้ารับการฝกึวิชาการทหาร 

 

 

 

พนกังานจ้างตามภารกิจ/
พนกังานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

 
พนกังานจ้างทั่วไป 

 
 มีสิทธิลาได้ตามระยะเวลาท่ีเข้า
ฝึก โดยได้รับค่าตอบแทนอัตรา
ปกติในระหว่างลา 
 พนักงานจ้างท่ีลาเข้าฝึกฯ และ
ได้รับเงินเดือนจากกระทรวง 
กลาโหมจะไมม่ีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนระหว่างลา 

 

 ลาเข้ารับการฝึกวิชาการทหาร 
มีสิทธิลาได้โดยได้รับค่าตอบแทน
ระหว่างลาไม่เกิน 60 วันส่วนการ
ลา เพื่อเข้ารับการระดมพล หรือ
เข้ารับการทดลองความพรั่งพร้อม 
มีสิทธิลาได้โดยได้รับค่าตอบแทน
ระหว่างลาไม่เกิน 30 วัน  
 พนักงานจ้างท่ีลาเข้าฝึกฯ และ
ได้รับเงินเดือนจากกระทรวง 
กลาโหมจะไม่มีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนระหว่างลา  

หมายเหตุ  ในระหว่างน้ันการลาดังกล่าวจะต้องให้ผู้ลาแสดงจ านวนวันท่ี
ต้องเดินทางไปกลับ และวันท่ีต้องอยู่เพื่อตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการ
ทหารเท่าท่ีจ าเป็น เพื่อประกอบการพิจารณา แต่ถ้าพ้นระยะเวลาของ
การดังกล่าวแล้ว ไม่มารายงานตัวเพ่ือเข้าปฏิบัติงานภายในเจ็ดวัน ให้งด
จ่ายค่าตอบแทนหลังจากน้ันไว้จนถึงวันเข้าปฏิบัติงาน 
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วินัยและการรกัษาวินัย 

พนักงานจ้างมีหน้าที่ต ้องปฏิบัต ิงานตามที่ก าหนด  และตาม
เงื่อนไขในสัญญาจ้าง หากพนักงานจ้างผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้าม หรือไม่ปฏิบัติ
ตามข้อปฏิบัติ พนักงานจ้างผู้น้ันเป็นผู้กระท าผิดวินัย จะต้องได้รับโทษ
ทางวินัย ดังน้ี 

1. ภาคทัณฑ์ 
2. ตัดค่าตอบแทน 
3. ลดค่าตอบแทน 
4. ไล่ออก 
 
 
 

พนักงานจ้างผู้ใดกระท าความผิดอย่างร้ายแรง ต้องได้รับโทษ
ทางวินัย โดยให้ออกจากราชการ หากกรณี ปรากฏว่าพนักงานจ้าง
กระท าความผิดวินัยไม่ร้ายแรง จะได้รับพิจารณาโทษในสถานโทษ
อัตราโทษ ภาคทัณฑ์ ตัดค่าตอบแทน ลดค่าตอบแทน 
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การสิน้สุดสญัญาจ้าง  

สัญญาจ้างสิ้นสุดลงเมื่อ 

1) ครบก าหนดสัญญาจ้าง 
2) พนักงานจ้างขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม

มาตรฐานท่ัวไปน้ี 
3) พนักงานจ้างตาย 
4) ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5) พนักงานจ้างถูกไล่ออก เพราะกระท าความผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรง 
6) เหตุอื่นตามท่ีก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไข หรือตาม

สัญญาจ้าง 

กรณีการต่อสัญญาจ้าง 

พนักงานจ้างที่จะได้รับการต่อสัญญาจ้างต้องมีหลักเกณฑ์ ดังน้ี 

 ให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานมาประกอบการ
พิจารณาต่อสัญญาจ้าง โดยผู้ท่ีได้รับการพิจารณาต่อสัญญา
จ้าง จะต้องมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ย
ย้อนหลัง 2 ปี ไม่ต่ ากว่าระดับดี ท้ังนี้การต่อสัญญาจ้างให้
ผู้บังคับบัญชาท าความเห็นเสนอนายก อบจ. เพื่อพิจารณา
สั่งจ้างต่อไป   โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก ก.จ.จ. 
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เงินรางวัลประจ าปี (โบนัส)   

ตามประกาศ ก.จ.จ.ระยอง เรื่องก าหนด หลักเกณฑ์เงื่อนไข
และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ                
อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี ส าหรับข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2558           
ได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับเงินโบนัส ไว้ดังนี้ 

1. ผู้ซ่ึงได้รับการบรรจุ และแต่งตั้งให้ปฏิบัติราชการโดยได้รับ
เงินเดือนจากงบประมาณ งบบุคลากร หมวดเงินเดือน 
ค่าจ้างประจ า และค่าจ้างชั่วคราว ของ อบจ. หรือจากเงิน
งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลจัดสรรให้แก่อบจ. 
และอบจ.ได้น ามาจ่ายเป็นเงินเดือนของข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างของ อบจ. 

2. ต้องมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน ณ อบจ. ท่ีขอรับการประเมิน 
แหง่น้ัน  ไม่น้อยกว่า 8 เดือน 

3. ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ า จะต้องเป็นผู้ที่มีคะแนนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังปี 2 ครั้ง ได้แก่ ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 
ถึง 31 มีนาคมของปีถัดไป) และครั้งท่ี 2 (1 เมษายน ถึง                    
30 กันยายนของปีเดียวกัน) ในปีงบประมาณที่ขอรับการ
ประเมินต้องได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างทั้งปี    
ไม่น้อยกว่า 1 ขั้น 
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ส าหรับพนกังานจ้าง 

ตอ้งเปน็ผู้ที่มคีะแนนผลการประเมนิผลการปฏบิตัิงานทั้งปี
ของปีงบประมาณที่ขอรบัการประเมนิเฉลี่ยอยู่ในระดบัดขีึน้ไป 
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ประกันสังคม  

 

ตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม   
ถึงปัจจุบัน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2558 ได้ก าหนดให้  

 นายจ้างแจ้งขึ้นทะเบียนลูกจ้างเป็นผู้ประกันต่อส านักงานประกันสังคม 
ภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีลูกจ้างน้ันเป็นผู้ประกันตน 

 ให้นายจ้างหักค่าจ้างของผู้ประกันตนทุกครั้งท่ีมีการจ่ายค่าจ้างตาม
จ านวนท่ีต้องน าส่งเป็นเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนตาม ม.46 
และให้ถือว่าผู้ประกันตนได้จ่ายเงินสมทบแล้วตั้งแต่วันถึงก าหนด
จ่ายค่าจ้าง 
 

การสิน้สุดการเปน็ผูป้ระกนัตน 

 

1. เสียชีวิต 
 
 

2. สิ้นสภาพการเป็นลูกจ้าง 
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